COMUNE DI SIENA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LI’INDIVIDUAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI PER I
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI VARI PROFILI TECNICI NELI’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON I FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

IL DIRIGENTE
RENDE NOTO

Che , in esecuzione della determina n. 2610 del 17/10/2022 e ai sensi dell’articolo dall’art. 1, comma 2, del DL 80/2021, come
convertito nella legge 113/2021 , questa Amministrazione intende procedere ad una selezione pubblica per I’individuazione di un
elenco di idonei per I’assunzione a tempo determinato di vari profili tecnici nell’ambito dei progetti finanziati con i fondi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Si precisa che 1’iscrizione nell’elenco non costituisce diritto all’assunzione da parte degli idonei. Si potra procedere alle assunzioni
previo interpello tra i soggetti inseriti nell’elenco, cui seguira la procedura di cui al punto 5 del presente bando.

L’assunzione sara a tempo determinato, di durata variabile in relazione a quella del progetto PNRR di assegnazione, anche superiore a
36 mesi, ma comunque non oltre il 31 Dicembre 2026.

11 presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e nel rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. n. 68/1999.

In particolare sono richiesti i seguenti profili:
* Ingegneri Cat. D1
*  Architetti Cat. D1

Tutte le comunicazioni al riguardo saranno pubblicate nel sito web del Comune di Siena, di cui all’ art. 6 del presente bando.

1. Contenuti professionali dei profili richiesti
Descrizione dei vari profili tecnici da impiegare nei progetti PNRR:

Profilo professionale - Ingegnere

Il professionista svolgera le seguenti attivita:

- Assistente al RUP;

- Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione (CSP), (CSE);
- Progettista interventi in materia di edilizia e impianti;

- Direttore dei lavori in materia di edilizia e impianti.

Profilo professionale - Architetto

Il professionista svolgera le seguenti attivita:

- Assistente al RUP;

- Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione (CSP), (CSE);
- Progettista interventi in materia di edilizia anche su immobili vincolati;

- Direttore dei lavori in materia di edilizia anche su immobili vincolati.



Al fini dell'ammissione alla procedura selettiva, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

* cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, unitamente al requisito del
godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana,
previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

* eta non inferiore agli anni 18 (compiuti alla data di scadenza del bando) e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo d'ufficio;

»  Idoneita psico/fisica all’impiego specifica per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale del presente concorso.
Prima dell’assunzione, I’Amministrazione sottopone a visita medica di controllo i vincitori del concorso, attraverso il medico
competente di cui all’art. 2, comma 1, lett. h) del D. Igs. 9 aprile 2008, n.81;

* godimento del diritto di elettorato politico attivo in Italia o nello Stato di appartenenza;
* godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di residenza;

*  Non avere riportato condanne penali definitive che impediscano ai sensi della norme vigenti la costituzione di un rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione all’instaurarsi del rapporto di impiego in relazione alla gravita del reato e alla sua
rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che ai sensi della legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del
Codice di Procedura Penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna;

*  Non avere procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle norme vigenti la costituzione di un rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione o che siano ritenute ostative da parte di questa Amministrazione all’instaurarsi del
rapporto di impiego in relazione alla gravita del reato alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire;

* non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti, non aver subito un licenziamento disciplinare o un
licenziamento per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

2.1. Requisiti specifici obbligatori

Per poter partecipare alla selezione, sono previsti i seguenti requisiti specifici che dovranno risultare da dettagliato curriculum vitae da
allegare in fase di iscrizione alla procedura:

Ingegnere

1. essere in possesso di uno dei titoli di studio seguenti: Laurea Magistrale ex DM n. 270/2004 nelle classi: LM-4 “Architettura
e ingegneria edile-architettura”, LM-23 “Ingegneria civile”, LM-24 “Ingegneria dei Sistemi Edilizi, LM-35 “Ingegneria per
I'Ambiente e il Territorio”, LM26 “Ingegneria per la sicurezza” ovvero titoli equiparati di cui all'allegato “Tabella di
equiparazione DL-LS-LM” del Decreto Interministeriale 9/07/2009;

2. abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere e iscrizione Ordine degli Ingegneri;

3. esperienza nelle tematiche oggetto di selezione ampiamente dettagliate nel Curriculum Vitae.
Architetto

1. essere in possesso di uno dei titoli di studio seguenti: Laurea Magistrale ex DM n. 270/2004 nelle classi: LM-03 —
Architettura del paesaggio, LM-04 “Architettura ¢ Ingegneria Edile - Architettura” ¢ LM-48 “Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale” ovvero titoli equiparati di cui all'allegato “Tabella di equiparazione DL-LS-LM” del Decreto
Interministeriale 9/07/2009

2. abilitazione all'esercizio della professione di Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori e iscrizione all'Ordine degli
Architetti;

3. esperienza nelle tematiche oggetto di selezione ampiamente dettagliate nel Curriculum Vitae;

Per quanto concerne il titolo di studio i cittadini dell'Unione Europea, nonché i cittadini extracomunitari di cui all’art. 38 del D. Lgs. n.
165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii., in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura con riserva, in attesa del
provvedimento che riconosce 1’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti dalla selezione.

Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica -
Posta Certificata: protocollo_dfp@mailbox.governo.it.

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica.

I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli
richiesti dal bando, dovranno allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti. Qualora il candidato, al momento
della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara ammesso alla procedura con riserva,
fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

I requisiti per ottenere l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione e mantenuti al momento della stipula dei contratti di lavoro individuali.



3. Tassa di concorso

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata previo versamento della “Tassa di Concorso” stabilita in
€ 10,00 dall'art. 154-bis del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Il versamento della tassa di Concorso potra effettuarsi, ai sensi di quanto previsto D.L. 162/2019 "Milleproroghe", convertito con
modifiche nella L. 8/2020, esclusivamente attraverso la seguente modalita online:

1. COLLEGARSI alla sezione Servizi on line del sito istituzionale del Comune di Siena;
CLICCARE sulla sezione “CITTADINO”

SELEZIONARE “Pagamenti spontanei e posizione debitoria”;

CLICCARE SU “ACCEDI AL SERVIZIO”

SELEZIONARE in fondo alla pagina la sezione “Tassa Concorsi”
COMPILARE i campi richiesti specificando:

a) Causale del pagamento: Inserire la seguente dizione: “Tassa di concorso per selezione tecnici a tempo determinato;
b) Importo: € 10,00
PROCEDERE con “PAGA” e seguire le istruzioni del portale PagoPA.

8. La ricevuta di avvenuto pagamento che vi verrd inviata per e-mail dall'indirizzo sviluppo@soluzionipa.it dovra essere
allegata alla domanda di partecipazione al concorso.
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Il versamento della tassa deve essere effettuato, a pena di esclusione:
econ I’indicazione del nominativo del versante che deve coincidere con il nominativo del candidato;

eentro il termine di presentazione della domanda di partecipazione prevista dal bando.
Non sono ammesse dichiarazioni o attestazioni tendenti a voler sanare eventuali irregolarita nel versamento.

La tassa di concorso non ¢ rimborsabile in nessun caso.
4. Domanda
La domanda di partecipazione alla procedura, dovra essere presentata, corredata della documentazione richiesta, a partire dal

18/10/2022 ed entro il 31/12/2022 esclusivamente in modalita online collegandosi al portale “Servizi on line” del Comune di Siena,
entrando nella sezione “CITTADINO” e cliccando su “Domande concorsi on line e successivamente su “Accedi al Servizio”.

L'iscrizione alla selezione avviene esclusivamente tramite procedura informatica. Il termine indicato ¢ da considerarsi perentorio e
I’intempestivita determina I’esclusione dalla procedura.

Si consiglia, a tal fine, di evitare I’invio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in problemi tecnici del sistema
causati dall’eccessivo numero di accessi contemporanei.

Essendo la procedura finalizzata alla formazione di un elenco di professionisti da cui poter effettuare delle selezioni, il Comune di
Siena si riserva la possibilita, con cadenza semestrale di riaprire le iscrizioni al fine di raccogliere ulteriori candidature.
E possibile presentare la domanda esclusivamente tramite SPID seguendo le indicazioni di seguito riportate.

Per accedere con questa modalita ¢ necessario essere in possesso dell’identita SPID (sistema di autenticazione previsto dall'Agenzia
per l'lItalia Digitale). Per maggiori informazioni su SPID e sulle modalita di richiesta ¢ possibile consultare la pagina Richiedi SPID |
SPID - Sistema Pubblico di Identita Digitale. Una volta effettuato l'accesso su “Domande concorsi on line, premere il pulsante
“ACCEDI” ¢ selezionare “Entra con SPID”.

Una volta autenticati, si deve compilare la domanda e allegare gli altri documenti richiesti. E” importante concludere la redazione della

domanda confermandone 1’invio premendo il bottone INVIA. Le domande non inviate rimangono nello stato “Bozza”, non
acquisiscono un numero di protocollo e pertanto sono da considerarsi domande mai inviate e mai pervenute all’Ente.

Per 1’assistenza relativa a problemi di autenticazione/accesso (perdita della password, anomalie o errori di riconoscimento delle

proprie credenziali) contattare il proprio fornitore SPID.

IDENTIFICATIVO DELLA DOMANDA: Al momento dell’invio della domanda il sistema inviera una mail dall’indirizzo
bandi@comune.siena.it per comunicare che la domanda ¢ stata registrata. La mail conterra il numero di protocollo assegnato alla
domanda che servira come identificativo per tutta la durata del procedimento concorsuale.

Si consiglia di verificare la presenza della mail anche nella cartella SPAM. 11 mancato ricevimento della mail di risposta indica che la
domanda non ¢ stata inviata e pertanto non potra essere accolta.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l'accettazione di tutte le condizioni previste dal bando, nonché
di tutte le norme regolamentari vigenti. La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che
saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

I candidati devono dichiarare nel modulo di domanda, oltre a quanto previsto dall’art. 1, anche I’eventuale possesso di titoli che diano
diritto all’applicazione delle riserve o delle preferenze previste dalla legge; tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della domanda
esclude il candidato dal beneficio della loro applicazione, in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio stesso.



Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

*  copia del pagamento della tassa di concorso di cui all'art. 3 del presente Bando;

e copia scansionata dell'attestazione di equiparazione o della richiesta di equivalenza del titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione. La
domanda di ammissione e i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della Legge 23.08.88 n. 370;

* dettagliato curriculum attestante la professionalitd e l'esperienza del candidato, attraverso ’indicazione della natura,
durata e contenuti dei rapporti di lavoro intrapresi e degli incarichi ricevuti nel corso della propria vita professionale. Nel
curriculum dovra inoltre essere evidenziato il percorso di studi del candidato .

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda di
partecipazione entro un termine assegnato.
Costituiscono motivo di esclusione:

1. il mancato possesso dei requisiti previsti per ’accesso di cui all’art. 2 e 2.1 del presente Bando;

2. lapresentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 4 del presente Bando;
3. il mancato pagamento della tassa di concorso di cui all'art. 3 del presente Bando;
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la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

5. Formazione elenco, modalita di selezione, assunzione e durata

La formazione dell’elenco di cui trattasi avverra tra i candidati in possesso dei requisiti richiesti all’art. 2 e 2.1 del presente bando.
Esso non da origine a graduatoria.

Ai sensi dell’art. 3 bis, comma 5, della L. 113/2021, I’elenco degli idonei, una volta costituito, & soggetto ad aggiornamento continuo e
1 soggetti selezionati resteranno iscritti nell’elenco degli idonei sino alla data della loro eventuale assunzione. Secondo quanto previsto
dall’art 1 del D.L n.80/2021 come convertito in L.113/2021, tali contratti potranno essere stipulati anche per un periodo superiore a
trentasei mesi,ma non eccedente la durata di attuazione dei progetti di competenza in cui tali profili saranno impiegati e comunque non
oltre il 31 dicembre 2026.

In relazione all’approvazione dei progetti e dei relativi finanziamenti presentati da parte del Comune di Siena sulle linee di intervento
del PNRR, si procedera attraverso la selezione dei candidati con le competenze richieste da ciascuna linea di finanziamento. In base
all’elenco degli idonei ed in presenza di piu soggetti interessati all'assunzione, si procedera a valutare le candidature tramite l'analisi
del curriculum ed eventuale colloquio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro che verra stipulato con
I’interessato in base a quanto previsto dal C.C.N.L. vigente e dovra obbligatoriamente indicare specificatamente, il Progetto PNRR e il
relativo CUP, nell’ambito del quale la prestazione lavorativa verra erogata, pena la nullita del contratto stesso. L’ Amministrazione si
riserva il diritto di recedere dal contratto per giusta causa, ai sensi dell’art 2119 del codice civile, nell’ipotesi di mancato
raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali previsti dal progetto.

L’amministrazione si riserva la possibilita di avvalersi dell’elenco di idonei anche per coprire fabbisogni di personale, a tempo
determinato ulteriori rispetto a quelli specificamente finalizzati all’esecuzione dei progetti del PNRR, secondo quanto previsto
dall’art. 3-bis comma 7 del DL 80/2021, come convertito nella legge 113/2021.

All'effettiva assunzione si potra procedere, a seguito della verifica del rispetto di tutti gli adempimenti di carattere
finanziario previsti dalle norme vigenti.

6. Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione saranno fornite soltanto mediante pubblicazione delle stesse nella sezione
Bandi di Concorso del Portale Amministrazione Trasparente del Comune di Siena al seguente link: Il Comune/Amministrazione
Trasparente/Amministrazione trasparente versione corrente/Bandi di concorso/bandi-di-concorso. , cliccando poi nella sezione
“Bandi Attivi”.

I candidati sono tenuti, per tutta la durata della procedura, a consultare il sito di riferimento.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica e non saranno seguite da altre forme di comunicazione.

7.Trattamento dei dati Personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di trattamento anche con
procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio competente dell’Amministrazione comunale, nel rispetto delle citate
norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad
altri enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali, e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento (Comune di Siena — Piazza il
Campo, 1 — 53100 SIENA; PEC: comune.siena@postacert.toscana.it; Centralino: +39 8002922929) l'accesso ai dati personali.

I riferimenti relativi al Responsabile della protezione dei dati presso il Comune di Siena sono reperibili nel sito internet
www.comune.siena.it alla voce Il Comune/Home/Privacy Policy.

8. Responsabile del procedimento



Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/1990 si informa che responsabile del procedimento amministrativo ¢ la Dott.ssa Lara Placidi —
Posizione Organizzativa del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

9. Modifica, Proroga o Revoca dell’avviso

L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo insindacabile
giudizio.

10. Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato integralmente all’ Albo Pretorio del Comune di Siena per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle
relative istanze di ammissione. E' inoltre pubblicizzato anche attraverso la stampa e le emittenti radiotelevisive locali. Per informazioni
gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale della Direzione Risorse Umane, Piazza Il Campo, n. 1,
inviando una mail all'indirizzo: serviziogiuridicodelpersonale@comune.siena.it o contattando gli uffici ai numeri: 0577/292183 -
292184 —292186 — 292105 - 292185 — 292123).

Il bando ¢ consultabile e scaricabile nella sezione Bandi di Concorso del Portale Amministrazione Trasparente del Comune di Siena al

seguente link: : Il Comune/Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/bandi-di-concorso-pubblicati-dall-anno-
2020 . cliccando poi nella sezione “Bandi Attivi”.

IL DIRIGENTE
Dott. GIANLUCA POCCI
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