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Verbale n. 30 del 22 dicembre 2022 

 

PARERE DEL REVISORE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD 

OGGETTO “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 (PTFP)”.  

 

 

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di dicembre, il Revisore Unico Dott. Pasquale Di Gioia, revisore ai 

sensi dell’art. 234 e seguenti del Tuel, nominato con delibera consiliare n.69 del 15.11.2021, 

 

Visto l’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001, secondo cui gli organi di revisione contabile degli enti 

locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 

dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano 

analiticamente motivate;  

Visto il DPR n. 81/2022 “Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti 

relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)” e il decreto del 

Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) che coordina i provvedimenti di pianificazione e programmazione 

precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di PIAO; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.160 del 20.12.2022 con cui il Comune di Abbadia San 

Salvatore ha approvato il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica 

Amministrazione” (PIAO) Semplificato; 

Vista la documentazione trasmessa dall'Amministrazione Comunale di Abbadia San Salvatore 

composta dalla bozza di deliberazione n.173/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale Dei Fabbisogni 

Di Personale 2023-2025 (Ptfr)” completa di allegati;  

preso atto 

che l’Amministrazione comunale intende procedere all’assunzione a tempo determinato di: 

n.1 unità di categoria C) “Istruttore Amministrativo” – Settore Tecnico ai fini del potenziamento 

temporaneo dello stesso Ufficio a seguito del comando in uscita di altro dipendente presso l’Unione 

dei Comuni Amiata Val d’Orcia per l’espletamento dell’incarico di sorveglianza nell’ambito del 

progetto di Bonifica dell’ex sito minerario in Abbadia San Salvatore; 

che l’Ente è soggetto sia al vincolo del contenimento delle spese di personale, con riferimento al 

valore medio del triennio 2011/2013, che del lavoro flessibile nei limiti della spesa 2009; 

che l'Ente è soggetto ai limiti sulle capacità assunzionali con decorrenza 20 Aprile 2020 di cui al D.M. 

17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo 

indeterminato dei comuni” pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 108 del 27 aprile 2020, 

attuativo delle disposizioni di cui all'Art. 33, comma 2, del decreto-legge 34/2019 convertito con 

modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, finalizzato all'individuazione dei valori soglia 

differenziati per fascia demografica; 
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considerato  

che l'Ente ha osservato la normativa vigente con specifico riferimento alle novità introdotte dall’art.33 

D.L. 34/2019 e dal successivo DPCM di attuazione del 17 marzo 2020, in materia di nuovo modello di 

capacità assunzionali del personale degli Enti territoriali, basato sul rapporto tra la stessa spesa per il 

personale dell’ultimo rendiconto approvato e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre 

rendiconti approvati (al netto del FCDE assestato nel bilancio di previsione relativo all’ultima 

annualità delle 3 annualità che concorrono alla media); per l’Ente è determinato nella misura del 

19,81% al di sotto del valore soglia del 26,90%; 

 

che il Comune di Abbadia San Salvatore si trova nella fascia dei comuni virtuosi; 

che la capacità assunzionale è pari ad € 304.015,96 e permette di procedere con la copertura del costo 

per le assunzioni così come programmate dall’Ente; 

 

tenuto conto 

del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile sulla proposta di deliberazione 

espressi dal Responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 

n. 267; 

esprime 

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Piano 

Triennale Dei Fabbisogni Di Personale 2023-2025 (Ptfr)”. 

 

                          Il Revisore Unico 

                                     Dott. Pasquale Di Gioia  

    


