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ALLEGATO 2

POTERI DEL PRESIDENTE

Sono delegati al Presidente, oltre ai poteri di cui all’art. 16 dello Statuto Sociale, gli altri 
poteri e funzioni per atti e materie che il Consiglio di Amministrazione ritenga di dovergli 
riservare, nonché i seguenti poteri:

a) la scelta, l’incarico degli avvocati, dei difensori, arbitri e consulenti al fine di dare 
attuazione a tutte le azioni e a tutte le difese necessarie a tutela dei diritti e degli 
interessi legittimi della società in sede contenziosa, sia in sede giudiziale, che in sede 
stragiudiziale, ivi compresi, ma non solo, pareri legali, il tutto entro il limite di spesa 
massimo di Euro 300.000 complessivi annui;

b) il conferimento di incarichi a consulenti per l’elaborazione di pareri, valutazioni, 
perizie a supporto delle decisioni del consiglio di amministrazione entro il limite di 
spesa massimo di Euro 150.000 complessivi annui;

c) il potere di transare liti in corso o minacciate purché l’accordo transattivo riguardi una 
delle materie oggetto delle deleghe attribuite al Presidente;

d) il coordinamento delle attività di tutti gli organi sociali, assicurando la reciproca 
informazione e l’integrazione operativa degli stessi, presiedendo ed organizzando il 
lavoro degli organi sociali;

e) la gestione dei rapporti interni ed esterni della società, con i soci e le istituzioni;

f) la gestione delle funzioni di comunicazione, di pubbliche relazioni e promozione delle 
attività sociali;

g) decide sulle erogazioni di liberalità e sponsorizzazioni entro limite annuo stabilito dal 
budget aziendale;

h) sovrintende alle relazioni sindacali;

i) con il supporto dell’Amministratore delegato, coordinamento dei rapporti con le 
società partecipate, ivi compresa, ma non solo, la società partecipata SEI Toscana;

j) d’intesa con l’Amministratore delegato, provvede a definire l’organizzazione 
aziendale, nonché l’uso ottimale delle risorse;

k) il Presidente può disporre i pagamenti conformi ed in esecuzione delle deleghe a lui 
affidate.


