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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLO COLLOQUIO, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI "EDUCATORE ASILO NIDO" CAT. C. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE 

RENDE NOTO 
 

che in esecuzione della Determinazione n. 397 del 24/09/2020 è indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di "Educatore asilo nido" Cat. “C” p. e. iniziale C1. 
La predetta assunzione sarà regolata dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali nelle rispettive materie, nonché dal 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Gimignano approvato con deliberazione G.C. n. 230 del 
28.12.2010 e s.m.i. 
Il Comune di San Gimignano garantisce inoltre pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991. Il presente bando di concorso è emanato nel rispetto delle norme 
per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999 n. 68. 
 
Requisiti per l'ammissione 
Alla selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in possesso dei  
seguenti requisiti: 

- possesso della cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria, solo 
ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come modificato dall’art. 7 delle L. 
06/08/2013 n. 97;  

- avere una età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo d'ufficio 
e non inferiore ad anni 18; 

- godere dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 
- possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo messo a concorso; 
- possedere la patente di tipo B; 

- non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le 
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127 
comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 

- avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti; 
- essere in possesso di uno dei titoli di studio per l’accesso ai posti di educatore dei servizi educativi per l’infanzia, 

come di seguito indicati: 
 Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione, classe L-19; 
 Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione, classe L-19, ad indirizzo specifico di cui alle 

previsioni del D.M. n. 378/2018; 
 Laurea magistrale quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria, classe LM-85 bis; 
 Laurea magistrale quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria, classe LM-85 bis, integrata dal 

corso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari di cui alle previsioni del D.M. n. 
378/2018; 

 Diploma di Laurea in Scienze della formazione primaria di cui al decreto del Ministro dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica, di concerto con il Ministro della pubblica istruzione, 26 maggio 1998; 

 Diploma di Laurea in Scienze della formazione primaria di cui al decreto del Ministro dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica, di concerto con il Ministro della pubblica istruzione, 26 maggio 1998, integrato dal corso 
di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari di cui alle previsioni del D.M. n. 378/2018; 

 Titoli di studio equipollenti o equiparati ai sensi di legge. 
Oppure 
Essere in possesso di uno dei titoli di studio per l’accesso ai posti di educatore dei servizi educativi per l’infanzia previsti 
dalla specifica normativa della Regione Toscana. 
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Si riporta di seguito, per comodità dei candidati, sia l’art. 4 del Regolamento regionale 8 luglio 2020, n. 55/R “Disposizioni 
in materia di titoli di studio del personale, requisiti organizzativi e strutturali dei servizi educativi. Modifiche al d.p.g.r. 
41/R/2013”, che l’art. 11 del Regolamento regionale 08 agosto 2003, n. 47/R: 
Art. 4  - Sostituzione dell’articolo 13 del d.p.g.r. 41/R/2013 

1. L’ articolo 13 del d.p.g.r. 41/R/2013 è sostituito dal seguente: 
“Art. 13 - Titoli di studio degli educatori 
1. Per ricoprire il ruolo di educatore è necessario il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
a) laurea triennale in Scienze dell'educazione nella classe L19 a indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per l'infanzia; 
b) laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria, integrata da un corso di specializzazione per complessivi 

sessanta crediti formativi universitari. 
2. Continuano ad avere validità tutti i titoli di studio previsti dalla precedente normativa della Regione Toscana e conseguiti entro 31 

agosto 2018. 
3. Continuano inoltre ad avere validità, se i percorsi sono stati avviati nell’anno accademico 2018/2019 e i titoli sono stati conseguiti 

entro il ciclo di istruzione o formazione previsto dalla normativa vigente: 
a) la laurea o la laurea magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche; 
b) il master di primo o secondo livello avente ad oggetto la prima infanzia per coloro che sono in possesso di laurea in discipline 

umanistiche o sociali e hanno sostenuto esami in materie psicologiche o pedagogiche”. 
Art. 11 - Titoli per l'esercizio della funzione di educatore – Regolamento regionale 08 agosto 2003, n. 47/R 
1. Per l'esercizio della funzione di educatore presso i servizi educativi per la prima infanzia è necessario il possesso di uno dei 
seguenti titoli di studio o qualifiche professionali: 
a) diploma di dirigente di comunità infantile rilasciato dall'istituto tecnico femminile; 
b) diploma di maturità magistrale rilasciato dall'istituto magistrale; 
c) diploma di scuola magistrale di grado preparatorio; 
d) diploma di maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico; 
e) diploma di assistente di comunità infantile rilasciato dall'istituto professionale di Stato per assistente all'infanzia; 
f) diploma di maestra di asilo; 
g) diploma di operatore dei servizi sociali; 
h) diploma di tecnico dei servizi sociali; 
i) titolo di studio universitario conseguito in corsi di laurea afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche; 
j) master di primo o secondo livello avente ad oggetto la formazione della prima infanzia; 
k) attestato di qualifica rilasciato dal sistema della formazione professionale per un profilo professionale attinente ai servizi per la 
prima infanzia. 
 
I requisiti richiesti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal presente bando, 
per la presentazione della domanda di ammissione (art. 2, comma 7, D.P.R. 09.05.1994, n. 487). 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 
-adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero dovrà possedere ed allegare alla domanda il relativo 
decreto di equiparazione rilasciato dalla competente autorità. 
 
Presentazione della domanda – Termine e modalità 
La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta con firma in originale e corredata dalla fotocopia di un valido 
documento di identità, dovrà essere trasmessa entro e non oltre il giorno 09/10/2020 a pena di esclusione, con una delle 
seguenti modalità: 
- tramite Posta Elettronica Certificata “PEC” all’indirizzo comune.sangimignano@postacert.toscana.it (solo se 

provenienti da caselle di posta certificata). 
-  spedizione della domanda a mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di San 

Gimignano - Piazza del Duomo, 2, ed anche in tal caso la domanda deve pervenire all’Ufficio Protocollo entro e 
non oltre il giorno 09/10/2020 a pena di esclusione dalla selezione (non fa fede la data del timbro postale 
dell’ufficio accettante); 

Non saranno ammesse domande pervenute oltre il termine sopraindicato, né le domande che non siano firmate in calce 
dal candidato e corredate dalla fotocopia di un valido documento di identità. 
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L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
L'ammissione e l'esclusione dei candidati viene determinata con apposita determinazione dirigenziale che sarà pubblicata 
sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione “Bandi avvisi e concorsi”. 
Sono considerate cause di esclusione dal concorso: 
– l’omissione nella domanda o nella documentazione ad essa allegata del nominativo e della residenza o domicilio del 
concorrente; 
– l’omissione della sottoscrizione della domanda o della documentazione ad essa allegata; 
– la domanda pervenuta dopo il termine di scadenza; 
– la mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando di concorso; 
– l'invio della domanda con modalità difformi da quelle previste dal bando di concorso. 
 
Documenti da allegare alla domanda 
- Curriculum vitae datato e firmato reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 a cui non 
sarà data nessuna valutazione; 
- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
- copia dei titoli che danno diritto a riserva, preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994; 
- decreto di equiparazione a titolo di studio italiano rilasciato dalla competente autorità, qualora il candidato abbia 
conseguito il titolo di studio all’estero. 
 
Modalità di selezione - Colloquio 
La selezione consisterà in colloquio sulla base delle seguenti materie di esame: 

- Processi evolutivi e di crescita dei bambini nella fascia di età 0-3 anni: teorie di riferimento pedagogiche e 
psicologiche; 

- Metodologie dell’intervento educativo a sostegno della qualità dell'offerta formativa; 
- Problematiche specifiche e strategie di intervento per la personalizzazione e individualizzazione dei percorsi 

educativi nelle situazioni di disagio/disabilità; 
- Progettazione, programmazione educativa e lavoro di gruppo; 
- La dimensione comunicativa e relazionale nei servizi alla prima infanzia; 
- Continuità del percorso educativo: servizi alla prima infanzia/famiglia/scuola; 
- Linee guida per i servizi educativi alla prima infanzia e relativi approfondimenti; 
- Carta dei servizi educativi 0-3; 
- Formazione in servizio e professionalità delle figure educative; 
- Normativa di riferimento nazionale e della Regione Toscana per la gestione dei servizi per bambini in età 0-3 anni 

e per la costruzione del sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita a sei anni (Legge 13 luglio 2015 
n. 107, Decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 65, Regolamento regionale 30 luglio 2013 n. 41/R); 

- Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali e sul rapporto di lavoro del personale degli stessi; 
- Nozioni sulla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
- Nozioni sul Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR n.2016/679); 

Accertamento dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 
Il colloquio si terrà il giorno 13/10/2020 alle ore 9.30. La sede di svolgimento della prova sarà comunicata 
successivamente. 
 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e la sede puntuale di svolgimento verranno pubblicati sul sito 
istituzionale del Comune di San Gimignano nella sezione “Bandi avvisi e concorsi”. Non sarà effettuata nessun’altra 
comunicazione o convocazione. 
Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la procedura (quali ammissioni, esclusioni, variazioni diario e sede della prova, 
valutazioni e graduatoria finale) saranno effettuate, nei termini previsti dalla legge, esclusivamente mediante avviso 
pubblicato sul sito internet del Comune di San Gimignano all'indirizzo http://www.comune.sangimignano.si.it sezione 
“Bandi, avvisi e Concorsi”. 
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E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'Ente. I candidati sono tenuti pertanto a 
verificare costantemente sul predetto sito la presenza di avvisi relativi alla selezione in oggetto. La mancata presentazione 
equivarrà a rinuncia alla procedura e comporterà l’automatica esclusione. 
 
Determinazione del punteggio del colloquio e formazione della graduatoria 
Il colloquio si intende superato con il conseguimento di una valutazione di almeno 21 punti su trenta disponibili. 
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione del colloquio, pari punteggio i titoli di 
preferenza sono quelli indicati dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994; a parità di merito e di titoli di preferenza, la 
preferenza è determinata: 
- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
- dalla minore età. 
Per consentire la valutazione dei titoli di preferenza l’aspirante concorrente dovrà allegare alla domanda una dichiarazione 
ai sensi del DPR 445/2000 debitamente sottoscritta ed accompagnata da una fotocopia di un documento di identità. 
La graduatoria del presente concorso potrà essere utilizzata per il periodo temporale previsto dalle vigenti disposizioni di 
legge e nel rispetto delle normative vigenti in materia di scorrimento di graduatorie. 
 
Trattamento dei dati personali 
I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità connesse 
all’attivazione della presente procedura. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto degli obblighi di riservatezza e 
sicurezza previsti dal GDPR Regolamento UE 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale. 
 
Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rimanda alle vigenti disposizioni normative in materia 
concorsuale ed al vigente Regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e dei servizi. La partecipazione alla 
selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente avviso. 
 
Il Comune di San Gimignano si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile 
giudizio il presente avviso nonché di non procedere all’effettuazione della selezione nel caso in cui venga adottata una 
diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la copertura del posto. 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line del Comune di San Gimignano e pubblicizzato mediante inserimento sul 
sito istituzionale del Comune di San Gimignano nella sezione “Bandi avvisi e concorsi”. Sarà inoltre richiesta la massima 
diffusione del presente bando mediante pubblicazione presso gli Albi Pretori dei Comuni toscani ed inviato a ARTI Settore 
Servizi per il Lavoro di Pisa e Siena - Centro per l'Impiego Zona Val d'Elsa – Poggibonsi. 
Per informazioni sul presente avviso gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale al n. 0577/990316-374 oppure 
per mail a personale@comune.sangimignano.si.it 
 
San Gimignano, lì 24/09/2020 
 

Il Responsabile dell’Ufficio Personale 
Mario Gamberucci 
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AL COMUNE DI SAN GIMIGNANO 

Ufficio Personale 
Piazza del Duomo, 2 

53037 SAN GIMIGNANO (SI) 
 
Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso di selezione per assunzioni a tempo determinato, nel profilo di “Educatore asilo nido” Cat. C – p.e. C1. 
 
Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________CF___________________________________ 
nato/a a______________________________________________________________ (Prov. _____) il ____________________________ 
residente a___________________________________________________________________________________________(Prov______) 
Via/Piazza/Loc._________________________________________________________ Tel. ______________________________________ 
e-mail e/o PEC___________________________________________________________________________________________________ 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per assunzioni a tempo determinato, nel profilo di “Educatore asilo nido” Cat. C – p.e. C1. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 45/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di atti falsi o contenenti 
dati non più rispondenti a verità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
 

DICHIARA 
- di avere cittadinanza italiana;  

 
- oppure (per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea) cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea 

___________________________________________ unitamente al godimento dei diritti civili e politici nello stato straniero di appartenenza;  
 

- oppure (per i cittadini extra-comunitari) cittadinanza dello Stato ___________________________, non appartenente all'Unione Europea, e di essere 
nella seguente condizione___________________________________________________________________________________________________; 
 

- di avere una età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo d'ufficio e non inferiore ad anni 18; 
 

- di godere dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 
 

- di possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo messo a concorso; 
 

- di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli 
impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 
 

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 
 

- di avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti; 
 

- di possedere la patente di tipo B; 
 

- di possedere il seguente titolo di studio________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
conseguito presso l’Istituto/Facoltà ___________________________________________________con sede in ________________________________  
 
con votazione _______________________________(allegare decreto di equiparazione al titolo italiano in caso di conseguimento del titolo all'estero); 
 

- di essere in possesso dei seguenti requisiti di preferenza (ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994): 
_________________________________________________________________________________ 
 

-  di aver preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di selezione. 
 

- che le informazioni inserite nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero ai sensi degli articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 
Lì_____________________________          
             Firma   
  

________________________________________ 
Allegati: - Curriculum vitae datato e firmato reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 a cui non sarà data nessuna 
valutazione; - copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; - copia dei titoli che danno diritto a riserva, preferenza o precedenza ai sensi 
dell’art. 5 D.P.R. 487/1994; - decreto di equiparazione a titolo di studio italiano rilasciato dalla competente autorità, qualora il candidato abbia conseguito il 
titolo di studio all’estero. 


