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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO [ECOI) PARTE HORMATIVA 20232025
£D ECONDMICA ANNO 2023 .

Indata 2271272023 alle ore 10:00 prasso la residenaa munilcipate del comune di Abbadia San Salvatore
& Invidebronferonty, 1 avatd Tubgo Mincentto tra)

. la Qelogorione ol porte pubblica:
Presidente = Slinona Barbasso Gattuso ~ Segretario comunale P

. la delegariont sindacole

DOS% Tendtordale  CGILEP Sonia Guerrinl P

0.8, Terttorisle UILFPL  Walter Blaginl = CLi$A BigraM A
DOSS, Temitoriale  CISLEP  valentlns Frantesconl P

RIS Tizhana Guerrind

R3U. Nicola Romani

RSU. flenfaVolpini P

RS, vittorio Rossf P

Vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo parte. normatwa 2023 - 2025 & parte economics 2023
siglata in data 24/11/2023; v

Vista Ia deliberazione della Giunta Municipale n, 183 del 19/12/2023 con cui si autorizza if Presidenta
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratio integrativo parte
normativa 2023 - 2025 e parte economica 2023

Al termine della riunione le parti sgtt(zsgrigono' nl pies_emé; ,;q_n_t,réttq__colffelmvo decentrato integrative
parte normativa 2023 —2025 e per l'utilizzo delle risorse del fondo anno 2023, nei termini che seguono.

Per Ia delegazione di parte pubbiica: Presidente

Per ia delegazione sindacale:

00.55. Territoriale CGILFP. Soﬁgfa G_uerri‘nvi_ S S\ RN
_ gl o — .

~$5- _ AN
00.55. Territoriale ~ CISLFP  Valentina Francesconi_ ¥0
: : , P

RS.U Tiziana Guerrini

AS.u, Nicola Romani 4

R5.U. ( llenla Volpini

*

RS.U. Vittorlo Rossl
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CAD{ T Dlepinsition

Art, 1« Quadio nohmative ¢ centratiuale

1. W presente contratto collettivo integrativo (ds ori sulo CCIJ o inserfica el contesta
aormative @ ﬁﬁﬁsﬁ%ﬁﬁéé dl  diteticamante Indicato. 40 v intérpretats o
modo coordingts, prendendo a priortaio tlethments | pringpl Fandamental, norehé le
ﬁ*mmam m@mm rocate dalle norma di o Pautanomiy WWW&

1. allente, lo dausole tontenute nel CONL del compints Fum
vigont, nolla misura 1h ol Asoltans compatibill 8/o richiamate dalls font
regolamentarn

&} 1 Conteatto Collettivo Nationale di Lavoro relativo al personale del comparta Funzioni
localt triennio 2019/2021, sottoscritto In data 16 novembre 2022 (da ora solo &@E»

2022);

b} 1 Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
lotali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da dra solo CCNL-2018);

€) d.igs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Implego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bls e 3-quinquies, 45 commi3 e 4;

d} d.lgs. 150/2009 “Attuozione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di ottimizzazione [
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienzn e trasparenza defle pubbliche ’%
amministrazionf”; In particolare arit, 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed
integrazioni;

e} il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e Integrazioni al decreto legislative 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli orticoli 16, commi 1, lettéra a), e 2, lettere b), ¢}, d} ed
&) e 17, comma 1, lettere a), c), ¢}, f), g}, h, 1) m), n}, o}, q), v), 5} e 2}, dellafegge ?
agosto 2015, n. 124, In' materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

f) 1lvigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

g} 1 vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performante;

h} 1CONL mmpartc Regmm—.&utonamie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01. 2004 0g. DS 2006 11.04.2008, 31.07.2008,
perla parti ancora applicabifi, -

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria ’

it presente CCl sl applica a tuttl | lavoratori in servizio presso l'ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compresa il personale
comandato o distaccato o utilizzato congluntamente a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro, Il presente contratto si applica, altres), al personale In servizio
addetto alle attivitd di informazione e di comunicazione istituzionale degli enti;

2. Esso avrd vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025, salva diversa
prescrizione specificatamente indicata nel presente contratto;

3. | critert di ripartizione, espressi In termini percentuall o In valori assoluti, delle risorse
disponiblfi per la contrattazione Integrativa di cul all'art, 80, comma 1, del CCNL-2022 -
tra le diverse modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con cadenza annuale, con
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apposite contratty tra e partl. Se noh viens stipulate I contratts anfiuale ol intendono
confermite B rodalitd & dpanlo conténute nel presente tontiatto gardntendone

| iy ol dipendent, 1 tall eventuall conteattl snnusll sard posubile anche
woditionte | eritert previstt nel pretente tonlratto integrative ¢ gl stessl dacarreranno
solo dalla stipula del wuovis coitratto. Al fine di garantive la plena Tundonalith deil servidi
© 1a puitusle apphicarione degll WUUY contrattush, fa sestiona negorisle, di cul al
provente convmg, va aviata entro Il jrimo quadiirestes dellanno di riferimento,
compatibilvente con | templ di sdoslone degh steumentl o1 programimations & di
rendicontazione, Nelambito di tale sesslone negozlale, Vente forntsee tna informative
sui daul relativi alla costituzione del fondo di cul alfart, 79 {Fondo risorse decentrate:
costituzione), del CCNL-2022,

1l presente contratto conserva, In ogni caso, la sua efficacia fino alls stipulatione def
sutcessivo, Nel taso in cul Intervengano contrastintl normie di legge ¢ di contratto
hazionale le relative clausole non si potranno plit applicare.

art, 3~ Verdficke deli’attuarione del contratto

i

1

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verri verificate lo stato di

attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie,
. appositamente convocate dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

tale incontro non comporta necessariamente la stipula di un contratto integrativo,

la delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante
richiesta unitaria, scritta e motivata, da trasmettere ali’amministrazione. Il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica convochera la riunione entro dieci giorni
dalla ricezione della richiesta.

Art. 4~ in_terpretaiione au_tentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le
delegazioni trattant] sl incontrano per definire consensualmente il significato delle
clausole controverse, come organo di interpretazione autentica;

Uiniziativa puo anche essere umlaterafe, nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
guali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrul, di norma con
convocazione entro dieci giorni dalla richiesta avanzata;

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla
data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle

eventuali controversie individuall in corso, aventi ad oggetto le materie regolate

dall'accordo, solo con il consenso delle parti Interessate,
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FTOLO N THATTAMENTO RCONOMICO DEL PERSONALE
CAPO |« Rikorse & Promialith

At 5 = Quantificarione delle deose

1. 1a guantificatione annusle delle risorse (rostitusione del fondo} dastinste
allincentivatione del menito, allo sviluppo della risorse Uniane, of mighoramento dei
servigh, alla qualith dells prostodione ed alla parférmance nonehé ad altel istituti
voononilel previsth el presente CC1, & di asclusiva tompetanta dell ariministearione e
sard effottuta i conformith e nel rispetio del vincol & firmitl impostl dalle norme in
vigore {ad esemplol art, 23, comma 2, dulgs, 752017 e art. 79, Comntna 6, CONL 2022 o
it chie potrebbero agglungers! nel corso di validith del presents contratto, tenuts
conto delle Interpretaziont glurisprudenziall consolidate nel tempo nonehé di evartuali
direttive ed Indirizzl It merito, adottati dall amministrazione;

2. in sede di prima applicazione del presente CCl, per Vanno 2023, <1 5 atto che 2
costituzione del fondo delle risorse decentrate & stata effettuata con determinazione n.
20 del 08/02/2023, secondo le direttive emanate dalla giunta ¢ le disponibilith di
bilancio. La determinazione & stata gia comunicata al seggett% sinddcali di cud ali'art. 7,
comma 2, del CCNL 16/11/2022.

Art, 6 Istitutd ’cdntrattuali s

L Conformemente alla normativa vigente {artn:aio 80, comma 2, CC1-2022) ed ai
Regolamenti adottat:, nel tnenmo di riferimento - fatte salve sutcessive modifiche efo

integrazioni - & possibile ‘erogare al personale dzpendente, i ‘seguenti incentivi
economici: e e -

3) premicorrelati alla performance organizzativa;
- b} premi correlati alla performance mdiv:duale, cnmpreso il pfemso mcfméuale di cui
ail’art. 81, del CCNL- 2022
¢} compensiper lavoro prestato nel gjomo del riposo settamanale exart. 24, comma 1, del
- Cenl 14.09.2000;

d} indeénnita condizioni di favoro, di cui all'art. 70-!315, CCNL-ZQIS e artscc!s B4-bis, CCNL~
2022;

e} indennita di turno, ex articolo 30 CCNL-2022;

f} indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all‘art. 24, CCNL-2018;

g) indennita per specifiche responsabilit3, secondo 1a disc:plma di cul allart 84, del CONL-
2022;

h) compensi previsti da disposizioni di Eegge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
fisorse di cui all'art. 67, comma 3 lettera c) del CCNL-2018 Ivi comprest | compenst di cut
all’art. 70-ter del medesimo CCNL, come confermati dall'articolo 79, comma 2, lettera a)
del CCNL-2022; '

i} compensi al messi notificator], riconosciutl esclusivamente a valere sulle risorse di
all'art. 67, comma 3, lettera f) del CCNL-2018, secondo la disciplina di cui all'art, 54 del
CCNL del 14.09.2000;

j} differenziali stipendiali, a seguito di progressiane economica allinterno delle aree,
finanziati con risorse stabill, sulla base di quanta stabilito dall'art. 14 del CCNL-2022.
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k) “assegno ad personam” In cast di progressione verticale con un costo Injziale Inferlore
rispetto al previgente trattamento fondamentale (art, 15 comma 3 CCNL 16/11/2022);
I} risorse destinate ali'attuarione del plani welfare integeativo, al sensi dell'art, 82, comma
2, del CCNL-2022. |
m) maggloratione del 30% della retribuzlone di pesizions In caso di conventlone (art, 23
comma 5 del CCNL 16/1172022),

CAPO It~ Criter) generall per la rlpartizlona ¢ destinazions della rlsorse
Art, 7 Criter] generall per la ripartizione e destinazione delle risorse finanzlarfe

1. le risorse finanzlarie annualmente calcolate (come da CCNL-2022 e norme vigenti) e
disponibili (3 costitulre Il “fondo rlsorse decentrate”) sono ripartite, al fini
dell'applicazione degh istituti di cul al precedente art. 6, secondo | seguentt criteri
generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nelfente sulls base
dell'analisi del servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e
qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione e di performance
predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

t) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e
professionalitd dei dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i
processi decisionali;.

d} rispondenza a particolari ¢ condizxom di erogaztone dl determinati servizi,

-2 Secondo guanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo del’amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi
fondamentali:

a) isistemi incentivanti la performance e la qualith della prestazione lavorativa sono

- informati ai principi di selettivity, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appnattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistéma di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche
‘miritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che consegueno le migliori
performance;

¢} la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui —
dalla prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio
per Famministraziong, In termini di valore agglunto conseguito alle proprie
fupzioni istituzionall ed erogative, nonché al miglioramento quali-quantitativo
dell'arganizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione
del ciclo della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi
essenziall:

- programmazione/pianificazione strateglca da parte deil’ammmistrazione,

- programmazione operativa e gestionale;

- definizione dei piani di lavoro Individuali efo progetti specifici in logica di

- partecipazione e condivisione;
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predeterminatione e conostena degh obiettivi/risultati attest e del correlato

sisteda di valulations;

monitoragpio e conlronto petodico;

vetifica degh oblettivi & Beultati conseguiti;

gontiol ¢ validations sul risultati; )

conteguente misutatione & valutarions dells performante individaale;

esaive del g@&*ﬂ zi iﬂ éﬁmmwww;

o) 18 perfor
%m@ww ?Wm@mwm &égﬁ ohifettivi & at i
conseguit, qualith della prastations e compurtaments pr %@ﬁ«é‘f@;

) 1 sistema di misurasione e valutatione della performa I
tuth gl istitutl Incentivantl ¢l lo richledona a progrio |

LR S »

art, 8- Criterd dl tlpartizlone delle risorse disponibili per {a contrattations
Integrativa, anno 2023 e successivi
art. 7, comma 4, lett. ) Cond 1671172022

Lle parti concordano che la definizione dell’utilizzo del fondo avverra con cadenza dnnuale
sede di contrattazione decentrata, secondo la previsione dellarticolo 8, comma 1, del CCHE-
2022,

2.In sede di prima applicazione, per Vanno 2023, si stabilisce di definire Vutilizzo delle rsorse
disponibili per 1a contrattazione integrativa in apposito accordo allegato al presente contratto.

3. A livello generale si stabllisce che le somme destinate. a clascun istituto in miée & Y
contrattazione integrativa costituiscono 1a spesa massima possibile per ciascun 1
nell"anno di riferimento.

Maggiori spese dovute esclusivamente a repenbmté indennitd condizione [lavore,
maggiorazioni comporteranno un‘automatica riduzione delle somme a disposizione della
performance individuale del medesimo anno.

Minori spese per le varie indennitd dovute a minor presenza, part-time o altre prestazioni
ridotte comporteranno un incremento automatico delle somme a disposizione della
performance individuale del medesimo anno. '

Capo llf - Progres;siune economica aii*ihtefho delle aree

art.7, commaé iett ¢) Cenl 15/11/2022
Art. 9 - Criteri generali

1. Vistituto della progressione economica allinterno delfarea di appartenena del
dipendente sl realizza mediante acquisizione, In sequenza, dopo il trattamento tabellare
di uno o pibs “differenziali stipendialf’, di pari importo, da intendersi come mcrgments
stabill deflo stipendio. La misura annua lorda di clascun “differenzicle st 7, da
corrispondersl. mensilmente per tredici mensilitd, & individuata, dist;mameme per
ciascuna ares e sezlone del sistema di classificazione, nella Tabella “A" del CCNL-2022,
con le seguentl Integrationi derivanti dall'applicazione del Titalo X (Sezioni speciali) det
medesimo CCNL:
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NUM. PROFILO PROFESSIONALE RIF. INCREMENTG  DEL
NORMATIVO | DIFFERENZIALE
CCNL-2022 | STIPENDIALE - Euro

1 Personale educative, dotente e
insegnante  Inquadrato  nellArea | At 92 350
- Astruttor . .
2. Personale Polizla  Locale, Ares | Art. 96
istruttorl, titolare di funzion! di 350
coordinamento, ect. .
3. Personale Iscritto a ordinl o albl |-Art. 102 150
' , professionali Area degli Istruttor| )
4. Personale Iscritto a ordini o albi | Art. 102 200
: professionali Area del Funzionar! ed
EQ

5. Personale delle profession! sanitarie
e socio-sanitarie, area  degli | Artt. 102 150
Istruttord, - iscritto  a- ordine | e 106
professionale, abilitazione
professionale o ssr:r;tto ad albioa!br . : .

-—\% .. |specialiy - . .

% T .| Personale delle professmm samtarie
:"-‘C? e soclo-sanitarie, Area dei Funzionari | Artt. 3.02 200
ed EQ, iseritte 3 . ordine eiﬂs
" | professionale, - - - abilitazione
professionale o' iscritto ad. albio’ aibr

specially. : i

ngono pertanto definitl dalla seguente tabella:

lmpor:e ogm dufferenziate stipendiale:. euro bmmem

Area operatori

| 550 ‘] e e massimo: 5

Area operatori esperti 'lﬁ}'@brté ‘ogni differenziale ‘stipendiale: euro | Numero
o 650 massimo: §

| Areaistruttori Importo ogni differenziale stipendiale: euro | Numera

750 ’ m,é.as_ssmz 5

Area f;in‘iibﬁari/e!evate Importo ‘ogni diff‘erenziale st pendiale. euro |} Numero
qualificazioni 1660 _ massimo: 6

2. La progressione economica, viene attribulta a decorrere dal 1° get;;ﬁigig:;ieﬁ’aam di
sottoscrizione definitiva della sezlone negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili
8
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effettivamente disponlbili (art. 14, comma 3, CCNL-2022), secondo le procedure stabilite
nell’allegato "A” al presente CCJ, che na fofma parte Integrante e sostanziale;

In via prioritaria, le progressloni economiche all'interno delle aree vengono finanziate
con i risparmi delle progressionl economiche o del “differentiall stipendicli’ del
personale cessato a qualsiasi titolo,

Le somme eventualmente non utllizzate nellanno e quindl avanzate vengono destinate
ad aumentare la performance Individuale nel medesimo anno.

CAPD V= Fattispecle, criter, valorl e procedure per Individuare e corrispondere | compensi

~ralativi alle Indannity

Art. 10~ Printipi generall

1

2.

Con il presente contratto, le partl deflniscono le condizioni di attivitd favorativa per
'erogazione dei compensl accessorl di seguity definit] “Indennitd”;

Le indennit sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal
servizio e sono riproporzignate in caso di prestazioni ad orario ridotto;

Non assumono rifievo, al fini della concrets individuazione dei béneficiari, i profili e/o le
categorie professionali;

Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito riel presente
Capo, & di esclusiva competenza del Funzionario incaricato di P.O. o E.Q;

Uindennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalith di-esecuzione della -

prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & ricohosciuta
per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita; -

La stessa condizione di attivitd lavorativa rion pud legittimare !’erogazmne di due o pits

- indennita, pertanto, ad ogni indenhita cerrssponcie una fattispecfe o una causale

' ‘nettamente dwersa,

il permanere delle condlmm che: harino determinato i'attnbuzmne dei ‘vari tipi di
indennita & riscontrato con cadenza penod:ca, aimem annuale; a cura de( competente
Funzionario PO o EQy -

Tutti gl importi delle indennita di cui ai presente Ca;ao sono- md:catu per un rapporto di
lavero a tempo pieno per un intero  anno di- servizio, di conseguemza sono
opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agﬁ eventuali mesi di servizio,
conle eventuai; eccezioni di seguito specificate, »

Art. 11~ Indennita condizioni di lavoro
{art. 70-bis CCNL-2018 e art, 84-bis CCNL-2022)
art. 7, comma 4; lett, d) Cenl 16/11/2022

1. In attuazione all'articolo 7, comma 4, lettera d) e 84-bis, del CCN~2022 le parti
definiscono la misura delle indennitd, nel rispetto del criteri previsti e con la
seguente definizione dei criteri generali per la sua attribuzione

2. Al dipendenti ché svolgono prestaziont di lavaro ché comportano continua e
diretta esposizione’ a rischi, attivith disagiate ¢ maneggio di valori, viene
corrisposta un’unica indennitd, commisurata &0 giornl di éffettivo svolgimento
delle suddette attivitd, secondo le misure sotto riportate. Se il medesimo

9
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dipendents svolge contemporaneamente dus o tre attivith sopra indicate,
Vindenaith & data dalla somina dalle singale vocl,

23 ARUIVIEA & vischioy
s§ méiviﬁuam& I fattont wlevantl di rischio di segulto elencatl, per | quali & riconosciuta
et di € 1,50 o1 glorive:
8} trasporty con sutomettl, scuclabus, sutbcarl, autotreni o altel velcoli utilizeatl
per eventush operationi di carito ¢ searico, pér pils del 70% del ternpo di lavoro;
b) attivith di cura del verde & di manutantions per I eul svolgitiants & di sorma
pravisto Puso dl mertl meccaniel o di utensili eha ecomgortano un significstiva
tischio di taglio ¢/o lesiona fisica;
€} attivith ¢l cura del verde & manutenzione che prevedono I presenzs in strads
per phi del S0% del tempo di lavoro;
g} attivitd manutentiva svolta su implanti eletiricl;
) attivith svolta a contatto diretto con cucine 4 gas o con utensill da taghie
ve dell'indennith al petsonale interessato avviene mensilmente sulls base def dati
| dal sistema di rilevatione presenze/assenze.

2.5, Attivith disagiate:

il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente [di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.} che non coincide con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruols/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi,
pertanto, di una condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiark,
Siindividuano | seguenti fattori rilevanti di disapio:

- ampia flessibilita del modello organizzativo, tale da incidere sensibilmente sulla gesti
della propria glornata lavorativa, alle seguenti condizioni cumulate:

a) disponibilith alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi e
cambi necessari al funzionamento del servizio, con equo preawiso e nel rispetto
della disciplina normativa e contrattuale;

b} orario dilavoro spezzato reso da dipendente in un arco temporale supericre alle
10 ore al giorno. Valore dellindennita giornaliera € 1,00;

¢} Orario di lavoro spezzato reso da dipendente in un arco temporale eamgfesm tra

? e 10 ore, Valore delindennita giomatiera € x,oo

Qeﬁ'wgamzzazime comunale fa presenza del dtsagm 2 pertanto in&iviﬁuat@» ael noment
nell’attivith lavorativa svolta dagli autisti di scuolabus e da aleuni operatori scolastici.

2.¢c. Manegglo valor]

Vindennit compete al dipendentl adibiti In via continuativa a servizi che comportino maneggio
di valori di cassa, Vengono individuate le seguenti figure;
2) Economo comunale;
b) Addetto anagrafe per il maneggio del valorl derivanti da incasso diritti di
segreteris, carte di identita anche elettroniche, bollp virtuale ete.
¢} Altri dipendent! nominati agenti contablli tenutt alla resa del conto che
maneggiano valor, anche sotto forma di pagamenti elettronict.
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it coefficlente da cul deriva la graduazione delllindennith & direttamente connesso all'entith
delle somme maneggiate, individuste coma segue,
Uindennith & par &

a) 1,00€ al giorno In caso di manegglo di valori di leporte fino a 250,00€;
b} 1,30 € al glotno In caso di manegglo di valort dl importo superiore 250,00 e per
Pecanomo tomunale;

2. Uindividuazione del dipendenti aventl diritto allindennith df cul al presente articolo &
competenza esclusiva del singoll titolar) di P.O. o EQ, sulla base defle presentl
disposiziont. Lindennftd viene eropata annualments sulla base del glori di effettivo
svolgimento delle attiuitd, coma attestate dal responsabile del Settore di appartenenza
di clascuno del dipendent! Interassatl,

3. le somme eventualmente non utilizzate nell'anno e quindi avanzate vengono destinate
ad aumentare 13 performance individuale nel medasimo anno.

Art, 12= Indennitd per specifiche reshonsabliitd
-~ {Articolo 84, CCNL-2022)
art. 7, comma 4, lett. f) Cenl 16/11/2022

1. Uesercizio di un ruolo che, sulla base dellorganizzazione; owero della concreta

2. V'assegnazione della suddetta indennitd avviene esclusivamente con
provvedimento formale e motivato In favore del personale delle aree Operatori,

4,

5.

strutturazione degli Uffici,  del Servizi e del Settori delf'ente, comporti
Pespletamento di compiti che preveda I'assunzione di specifiche responsabilita

viene riconosciuto dal Comune tramite &a gossibmta di‘attribuire Vindennita di
cui all’art, 84 del CONL 2019/2021.

Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ (che non risult] titolare di incarico
di EQ), precisando, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, - l'organizzazione degli- Uffici’ e dei servizi, Ia- razionalizzazione ed
ottimizzazione deﬂ’imbiego delle risorse umane, la specificita dei compiti e delle
funzioni ‘svolte rispetto al contenuto delle attivith ordinariamente esigibili in
considerazione dell'Area’ di inquadramento, sulla base delle indicazioni
contenute nelle declaratorie professionali relative alla contrattazione collettiva e
a'quelle eventualmente previste, con propria disciplina, dall’Ente.

. la locuzione “specifiche responsability” non coincide ‘con “responsabilita del

procediments”, pertanto non & sufficlente assegnazione di una responsabilith
di procedimento. per far sorgere il diritto al compenso. la specifica
responsabilita, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarmente
complessa o deve riferlrsi a incarichi che impangono Vassunzione di ina qualche
e diretta responsabllita di iniziativa e di risultato

Dal'emanazione del suddetto provvedimento decorrono | relativi effetti, anche
economicl, dell'assegnazione. Esso deve essere emanato annuaimente, deve
indicare la sua durata e pud riferirsi anche limitatamente ad alcune mensilita
delf'anno,

Annualmente VEnte, previa Individuazione ed esame degh incarichi in sede di
Conferenza del Responsabill, stabilisce Iimporto da destinare complessivamente
alla remunerazione di compiti che comportano specifiche responsabilitd In sede
di contrattazione decentrata, Gl importi teorici da erogare per i singoli incarichi
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a)

b)

¢

d)

&)

gl

h)

i)
i

L

)

sono quelll risultant! dalla pesatura effettuata ¢ Indicata nel provvedimento di
assegnazione, Essl vengono concretamente determinatl, clascun  anno,
proporzionalmente alla quota delle risorse decenirate destinata allistituto,
come precisato al successivo comma 8 del presente arnticolo,
6. Le fattispecle, esemplificative e non esaustive, alle quall sl dovrd fare riferimento
nel prowedimento di attribuzione dell'incarico sono le seguenti:
specifiche responsabilitd derivanti dallesercizlo di compiti legatl a1 processi
digitalizzazione ed lanovazione tecnologica della PA di cul al Codice
dell'amministrazione In digitale (dJgs. 7 marzo 2005, n. 82, & s.m} - CAD); es:
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi Informatici;
tenuta del protocollo informatico, gestione del flussi documentali e degli archivi;
specifiche responsabilith derivant! dall’esercizio di compiti fegati alf attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Datl - GDPR [Regolamento Europeo
2016/679);
specifiche responsabifity derivanti dalf’esercizio di compsti legati alle qualifiche di
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale, nionché di responsabile dei
Tributi;
specifiche responsability derivanti da compit: d; tutnraggio o coordmamento di altro
persnnale,
specifiche responsabilita derzvanti dai!’essere punto d! nfenmenta tecnico,
amministrativo e/o contabile in procedimenti complessi; -
specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di
comunicazione e informazione;
specifiche responsabilith derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti
finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR; Fondi deila Poistuca di Coesione ecc. )
project manager e personale di supporto; oo
specifiche responsabilitd eventualmente affidate agh addetzt agh uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionall;
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi dl protezione civile;
speczf che responsabri;:a denvann daliesercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario
specsﬁche responsab:hta per l'esercizio dn funzioni di RUP come individuato dal
Codice dei Contratti; -
specifiche responsabiiita derivantl dall'incarico di V:cesegretario in attuazione alla
disciplina derogatoria dell'istituto ordinario del Vicesegretario di cui all'art. 16 ter,
commi 9 e 10 del DL, 162/2019, convertito in L. n. 8/2020;

. m) specifiche responsabilith per funzione di coordinamento del personale

operalofautist] scuolabus implegato in servizi esterni e delle attivith manutentive.

7. Un unico dipendente pud essere incarlcato per pld fattispecle, purché
nettamente distinte e afferenti allo svolgimento di compiti non sovrapponibili, e
Fincarico put anche riguardare solamente alcuni mesi di attivith annuale. In
questa ipotesi limporto stabilito viene rapportato al mesl di effettivo
svolgimento delle specifiche responsabllitd, In ogni caso, lincarico non pud
essere oggetto di frazionamento tra pili soggetti, fatti salvi i casl di sostituzione
per cessazlone anticipata dell'incarico.
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8, Uindennith pud essere riconosciuta, per un importo non superiore a € 3.000
annul lordi, elevablil fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato
nell’Area del Funzionari, con relativi onerl a carico del Fondo Risorse decentrate,
dicut allart, 79 del CCNL 2019/2021.

8. Ulmporto dellindennitd & determinato nel provvedimento di attribuzione delle
specifiche responsabllitd, e va da un minimo di € 350,00 ad un massimo di €
1050,00 In caso di cumulo di 3 o pli fattispecie correlate all'esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabllitd, per le ipotesi di cul alle lettere dalla a)
alla k) e alla lettera m} del comma 6 del presente articolo. Uindennitd per le
specifiche responsabilitd di cul alla lettera 1) comma 6 del presente articolo &
fissata in 3.000,00 €.

10. Ulndennitd & sempre proporzionata al mesi di effettivo servizio prestato. A tal
fine, si considera e conteggia come mese di servizio prestatofutile queflo
lavorato per almeno 15 giorni, con esclusione delle assenze per:

- Riposi compensativi per lavoro straordinario espletato e debitamente autorizzato;
- Convocazione in cause civili ¢ penali non in qualith di parte ;n causa;

- Giornata per avwenuta donazione di sangue;

- Espletamento mandato di rappresentante defle RS.U.;

- Rappresentante per Ia sicurezza, 2i sensi del decreto Ieg;slatwo n. 814’2098

- Permesso sindacale retribuito;

- Partecipazione ad assemblee sindacali;

- Riposo compensativo;

- Aspettativa per mandato sindacale; '

- Maternita, limitatamente ai cinque mesi obbligatori ex art. 16 del d.Igs. 3.511‘200:1‘
- Congedo obbligatorio di patemata, ex art. 27-bis del d.igs. 3.51/2001,

~ Ferie;

- Recupero festivitd soppresse;-

- Permessi mensili ai sensi ex legge 104/1992;

- | giorni di pérmesso di cui agli articoli 40, 41, 43 e 45, CCNL—ZGZZ

11. Le somme che residuano dal mancato utilizzo nell’anno delle risorse destinate
alla remunerazione di compiti che comportano specifiche responsabilith sono
destinate ad aumentare 'ammontare disponibile per i compensi correlati alla

performance individuale del medesimo anno.

12.11 provvedimento di attribuzione deghi incarichi che compottano V'esertizio di
specifiche responsabilita pud essere saggetto a revisioni, mtegrazmni & revoca

anche inc¢orgo d’anno.

13.1In sede di prima applicazione per Vanno 2023, trova applicazione la disciplina
“prévista nel ‘contratto integrativo 2019/2021 in base alla quale sono stati

adottatii provvedimenti di attribuzione degli incarichi.
CAPQ YV - Co’mpensi previsti da sp'écifi:hé disposizioni di legge

Art. 13 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di !egge.
art. 7, comma 4, lett. g) Ccnl 16/11/2022

1. Tutte le somme per specifiche disposizione di legge costituistono una “partita di giro”
allinterno del fondo. Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi
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avanzate compottano automatico adeguamento del valore della costituzione e non sono
mal somme che possono essere destinate ad altrl dipendentl, ad altre finalith o riportate
nell'anno successivo.

Art. 13.1 ~ Compensi di cul all’art, 43 della legge 448/1597
fart, 67, comma 3, lettera-a) CCNL-2018 confermato da art, 79, comma 2, lattera a) CCNL-2022]

L In attuazione dell'articolo 7, comma 4, lettera g del CCNL-2022, le risorse derlvanti
dallapplicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
asplicitato dallart. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 1% aprile 1999, come modificata
dall’art, 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, st riferiscono a:

-~ proventi da sponsorizzazioni;

= proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggettl, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari;

- contributl dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali,

2. le relative somme saranno erogate secondo quanto previsto dalle corrispondenti
disposizioni dilegge e negli appositi Regolamenti comunali e non oltre { limiti consentiti
dalla pertinente normativa, con atto del Responsabde PO 0 EQ competente.

Art. 13.2 — Compensi previsti da disposizioni di legge :

[art. 68, comma 2, lettera g), CCNL-2018, confermato da art: 80 comma 2, iettera g) CONL-

2022]
. lcompensi prev:stt da disposizioni di Segge, si riferiscono a:

- incentivi per funzioni tecniche, secondo le prev:siani dell’art. 113 def d.Jgs.
50/2015;

~ i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secendo le
disposizioni- della legge n. 326/2003; ai sensi dell’art. 6. del CCNL del 9 maggio
20086;.

- icompensi incentivanti cunnessz alle attivita da recupera deii’evasacne dei tributi
locali, ai sensl al sensi dell’art. 1, comma 10_91 della legge 145/2018;

- L compensl connessi agli effettl applicativi- dell'art, 12, comma 1, lettera b), del
d.k n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556/1996 spese. del giudizio.

2 Le relative somme saranno erogate seconda quanto. previsto dalle corrispondenti
disposizioni di legge e negli appositi Regoiamenti comunall - suhordmatameate
all'effettivo stanziamento in bilancio delle corrispondenti risorse - con atto del
Responsabile PO o EQ del Settore competente. Per le PO o Incaricati EQ vi prowvede il
segretario comunale,

3. Le parti sl danno reciprocamente atto che ai senst dell’art. 7, comma 4, lett. g), del CCNL
2019-2021, | criteri generall per V'attribuzione di trattamenti accessorl per | quali
specifiche disposxz foni di legge operino il nnvio alla contrattazione col!ettivag saranno
derivanti dal’attivit3 di accertamento deii’tmposta municipale pmpr a e della TARI peri
quali sl provvede In questa sede con il successivo art, 13.2.1
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Art. 13.2.1 - Compens! Incentivant! connessl alle attivitd di recupero dellevasione
dell'imposta municipale propria e della TARI ~

1. la misura massima dell'incentiva derlvante da destinare al potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunall prepostl alla gastione delle entrate e al trattamento accessorio
del personale dipendente, limitatamente allanno di riferimento, & flssato nel 5 per cento del
maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertament! dellimposta municipale
propria e della TARI nel’esercizlo fiscale precedente.

2. Sono destinatari del presente Inventivo Il funzionarlo responsablle del tributo e Il personale
impiegato  hel  raggiungimento  degli obiettivi del settore entrate. A tale scopo, Il
responsabile inserird nel Piano degli obiettivi della propria area relativamente all accertamento
dell’evasione fiscale, Il personale colnvolto nelfannualitd di riferimento. | ogni caso, si
considera destinatario delf'incentivo Il personale dipendente, che presta servizio nell’attivits di
accertamento e controllo, anche se assunto con contratto a termine, purché di durata
superiore a 6 mesi, compatibilmente con quanto stabilito nel contratto stesso

3. Le risorse per l'erogazione dellincentivo di cui al presente articolo alimentano la parte
variabile del fondo di cui all'art.67, comma 3, lett. ¢ del CCNL 21.05.2018 , anche in deroga al
limite stabilito dall'articolo 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 ed al principic di
onnicamprensivitd della retribuzione dirigenziale, nella misura di almeno il 80% del 5 per cento
del maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertament! dell'imposta municipale
propria e della TARI nell'esercizio fiscale precedente del maggiore gettito accertato e riscosso SR
L‘ulteriore percentuale fino a concorrenza del 20% del maggiore’ gettito accertato e riscosso,%
relativo agli accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI nelfesercizio fiscale
precedente, & destinato al potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio.

4, La ripartizione dell'incentivo & disposta dal Responsabile del Settore di cui & parte F'ufficio
. tributi e/o dal Segretario Comunale nel caso di coincidenza tra.il Responsabile suddetto settore
ed il funzionario responsabile del tributo, in favore del personale indicato nel comma 2,
nell’ambito delle seguenti percentuali: ,

- Responsabile del Tributo 30%
Altro Personale coinvolto 70%
TOTALE 100%

5.Fermo restando quanto 'sopra disposto, Fincentivo sara attribuito al personale addetto
all'accertamento nella misura del 70% rispettando in modo ché sia garanttto almena il 50% al
personale dell Ufficio tributi, '

Art. 13.3 — Risparmi derivanti dall’attuazione del Piani di razionalizzazione
(art. 16, comma 5, del decreto-legge 98/2011)

1. Le somme derivanti da eventuall economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall'art. 16, commi 4 e 5, del d.l. 98/2011, convertito in legge n. 111/2011, possono essere
utilizzate annuaimente, nelfimporto massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa;

2, Le relative somme saranno erpgate ai dipendentl, al netto degli onerl riflessi a carlco
dell’ente - secondo le indicazionl previste nell’apposito Piano triennale di Razionalizzazione
15



Comune di Abbadia San Salvatore
Provincia di Siena

{PdR), cost come approvato dall'argant politico dell’ente - con atto del Responsabile PO o EQ
del Settore competente;

3. Nel'ambito dells percentuale di tul ol comina 1 & possibife destinare, annualmente, In sede
di contrattatione detentrata, una quota al fnanzlamento degh istitut! previsti nel Welfare
integrativo, ex art. B2, comma 2, CONL-2022;

4, Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte varlabile, éx srt. 67,
comma 3, lettera b) CCNL-2018, confermato dallart. 79, commia 2, lettera a) CCNL-2022,
nell'anno successivo a guello in cul sl sono realizzat! | risparm; previa certificazione delforgano
di revisione.

CAPO Vi~ Performanca & Premlo Individuale

Art. 14 - Disciplina della performance e differenzlazione del premio tﬁdi&f{éwe
gt 7, comma 4, lett. b) Cenl 16/11/2022
art. 7, comma 4, lett, ae) Cenl 16/11/2022

1. F costituito uno specifico budget di salario accessorio destinato all’applicazione del regime
di premialitd al personale dipendente. ,

2. Ul budget di cui al precedente comma & definito ogni anno In sede di contrattazione

. integrativa e le risorse e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento
degli obiettivi gestionali assegnati, | dipendenti verranno mess! a conoscenza degli obiettivi
sui quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e
strumentali del Settore.

3. fl responsabile di Settore & tenuto a comunicare ai singoli dzpendentt i contenuti della
scheda di rilevazione, secondo il modello definito dal Sistema di misurazione e valutazione
deila performance.

4, Ogni responsabile, dopo aver eseguito Ia valutazione suﬂa base della metrica adottata dal
Sistema di misurazione delle performance, comunica le valutazioni all'Ufficio personale
dellEnte, che prowede a suddividere le risorse stanziate tra tutti i dipendenti che non
risultano titolari di incarichi di EQ

5. Uerogazione del premio della performance viene effettuata, salvo espresse deroghe
indicate nel presente CCl, in unica soluzione annuale, di norma entro il mese di giugno
dell’anno successivo a quello di riferimento.

6. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agll assunti e cessati dal servizio in corso
d'anno, Ferogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte In misura
proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e-al mesi di
servizio prestati.

7. Llesomme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi avanzate:

2) costituiscono economla non utilizzabile se finanziate da parte variabile;
b) costitulscono somme da destinare ad incrementare il fando del primo successivo
anno utile se finanziate da parte stabile
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Capo VIl = Incarichi di Elevata Qualificariona

Art, 15 = Criter] generall per 1a determinatione della retribuziona di risultate del titolari di
Iearico di Elevata Qualificdsiona
art, 7, comma 4, lett v} Cenl 1671172022

1. Le partl danno reciprocamante atto che Fente sta prowedendo
alla redozione del regolamento per gl Inéstichl df Elevats
Qualificazione; al sensl degll articoll 16, 17, 18 ¢ 19 de! CCNL-
2022, che sard approvato previo confronto sul critert per
conferiniento, revoca e graduazione delle stesse posiziont con |
soggettl sindacali, cosl comie stabllito dallarticolo 5, comms 3,
lettere d) ed &) CCNL-2022; _

2. 1n attuazione degli articoll 7, comma 4, letters v} & 17, comma 4,
del CCNL-2022, vengono definiti | seguenti criterl ganerali per 13

determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti

incaricati di Elevata Qualificazione {da orasolo EQ):

a) Uente stabilisce annualmente, nell'ambito delle risorse complessivamente
destinate alla retribuzidne di posizione e di risultato degli incarichi di EQ, I
quota percentuale destinata alla retribuzione di risultato, nel rispetto del 15%
minimo stabilito dall'art. 17, ¢c6mma 4, del CCNL-2022;

b} Uimporto destinato alla retribuzione di risultato potré essere erogato, sulla base del sistema
di misurazione e valutazione wgente nell’ente ¢ per le P.O., da‘'un minimo dello 0% {zeropercento
= valutazione negativa) ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione di ciascuna P.O,,
anche sulfa base di fasce di punteggio predeterminate el sistema di misurazione e valutazione;
¢} Gl eventuali risparmi - derivanti’ daii’spplicazcone de: sumdh:at; criteri rappresentanc
economie di bilancio per gli enti;
d) Per gli incarichi ad inferim, previsti dall’art. 17, cornma 5, del CONL, alla EQ incaricata,
nell'ambito della retribizione di risultato, spetta un ulferiore importo pari ad una percentuale,
tra il 15% e il 25% del valore economico della retribiizione di posizione prevista per la EQ
oggetto dellincarico od intérim, stability dall’ Amministrazione;
e} le percentuali def presente comma, si apphcanu anche ‘agli mcanch; di EQ, disciplinati
dafi’art. 18, commi Z,3 g4, det CCNL-2022.

Art. 16 - Correlazione tra | compensi aggiuntividelle EQ e retribuz;one di nsu!tato
art. 7, comma. 4 lett. j) Cenl 16/11/2022 :

1. Per cid che riguarda la correlaziohe tra | compensi ex art. 20,
comma 1; lettera h), del CCNL-2022 ¢ la retribUzione di- risultato
delle EQ, le parti, in attuazione alfart. 7, comma 4, lettera J} del
medesimo CCNL, prendono atto che gli istitutl che specifiche
norme ‘di legge destinano allincentivazione del personale,
risultano essere quelli di seguito Indicati:

- gl incentivi per funzionl tecniche, secondo le previsionl dell'art.113 del duigs. n.
50/20186;
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i compens! professtonall degli avwocat], al sensl dell’art, 9 del decreto legge 9072014,

convertito dalla legge n. 114/2014;

i compensi incentivant! conness! al progettl per condono edifizio, secondo le disposizion

della legge nn, 326/2003; al sens! del’art.6 del CCNL del 9.05.2006;

- 1 compenst Incentivanti connesst alle attivitd di recupero dell’'evasione del tribut! focall,
ai sensi al sensi dell’art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n, 145;

~ i compensi connessl agll effett! applicativi deli'art. 12, comma 1, lettera b}, del decreto
legge n. 437 del 1996, convertito nella lepge n.556/1996, spese del gludizio,

- compensl per lo svolgimento di un servizlo aggluntivo, al senst delYart, 43 della legge
449/3997,

2, 1 relativl Incentivl, secondo | critert e le modalith stabilite in sede
regolamentare, vengono erogatl in aggiunta alla retribuzione di
risultato, nell'importo parl al 100% di quanto spettante,

TITOLO {1l - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PART ICOLARL TiPI DI LAVORG
CAPOI~IST TuTH CORRELATI ALL’ORARIO DI LAVORO

Art. 17 - Rapporto di I’avcm a tempo ;ﬁarziaie:_ elevazione contingente
art. 7, comma 4, lett. n) Cenl 16/11/2022

1. At sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL-2018 e delfart. 7,
tomma 4; lettera n), CCNL-2022, le parti congordano che, In
- presenza di gravi e documentate situazioni familiari, come meglio
- sotto definite, e tenendo conto delle esigenze organizzative
del'ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potr superare
il contingente del 25 per cento della: dotazione organica
_ comptesswa di ciascuna categoria, fino ad un ulteriore 10 per
cento; -
2. Le gravie documentate situazioni fami ltari sono le seguenti:
- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;
- necessithy familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo
familiare;
- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria
famiglia nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali i incorra il
dipendente medesimo;
- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologle;

a) patologie acute o croniche che determinanc temporanea o perraanente
riduzione o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di
natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-
traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichlatrica, derivanti da dipendenze,
a carattere evolutivo o soggette a rlacutizzaziont periodiche;
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b} patologle acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequent
monitoraggl cliniel, ematochimict & strumentali;

¢} patologie acute o croniche che richledono la partecipazione attiva del familiare
rel trattamaento sanitarip;

d} patologle dellinfanzla o dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cul alle
precedentl lettere 3), b) e ¢} o per le qusll Il programma téfapeutico e
tlabllitative richlede | eolavolgimento del genitort o dei sopgetto che esercita la
potestd.

Art, 18- Reperibilitd _
art. 7, comma &, lete. 1} Cenl 16/11/2022
art. 7, comma 4, lett k) Conl 1671172022

1. In attuazione agli articoll 24 del CCNL-2018 e 7, comma 4, lettere i) e k), le parti
stahiliscond quanto segue:
«  Ulstituzione del servizio di reperibilitd nelle aree di pronto intervento & disposta
dallente;
- Hlcompenso per servizio di reperibilith & queltc stahmta dal’art. 24, comma 1, del CCNL-
2018;
- Clascun dipendente non pud essere messo in repenbstxta per piti di sei voke inun mese;
gli enti devono assicurare la rotazione tra pill soggetti, anche volontari; )
- In relazione a prevedibili esigenze di servizio, ciascun dipendente potra essere messo in QX
reperibilitd per un numero diturni superiore a sei a condizione che tale limite non sia
superato con riferimento ad Ui arco temporale plurimensile; gli enti devono assicurare
la rotazione tra pill soggetti, anche volontari;
2. Perle giornate eccedenti le sei mensahl i’mdeamté viene mcrementata a euro 13,00 per
ogni turno di dodici ore, :

Art. 19~ ﬁwom straordiriario e Banca defleore
art. 7, comma 4, lett, o} Cenl 16/11/2022
art. 7, comma 4, lett. s} Cenl 16/11/2022

1. Idipendenti non titolari di incarichi di EQ, ivi compresi quelli a tempo determinato, che
intendono aderire alla Banca delle ore, devono manifestare espressamente la propria
volont3 in tal senso al competente dirigent’e/re'sﬁdh’éabil’eid_i Settore entro. 30 glorni
dallinizio di ciascun anno. Il dipendente & tenuto a confermare lintenzione di
recuperare il lavoro straordinario con il contestuale accantonamento delle relative ore
nella Banca entro il giorno 10 di ciascun mese, ovvero a optare entro lo stesso termine
per il pagamento integrale come lfavoro straordinario. In quest'ultima ipotesi viene
liquidata fa differenza tra la maggiorazione oraria gia percepita & Ia retribuzione oraria
relativa al lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 32 del CCNL 16 novembre 2022, da
corrispondere nel mese successivo a quella della prestazione.

2. In caso di adesione alla Banca delle ore, a clascun lavoratore viene intestato un conto
individuale nel quale confluiscono le ore di lavoro stracrdinaric -previamente
autorizzate dal competente dirigente/responsabile del Settore di appartenenza, entro il
limite massimo del budget annuo assegnato a clascun dipendente -, che restano a
disposizione per essere utilizzate entro il 31 dicembre del'anno successivo a quello di

19




g

Comune di Abbadia San Salvatore
Provincia di Siena

maturazione. Il nuimirs massimo di ore annue per caseun dipendents che pubd confluire
nella Banca delle ote, secondo 15 diseipling di €ut allart. 33 dal CCNL 2019-2021, & parl 2
12,

3. UServizio personale & tenuto a contabiliszare individualmente; per tlascun dipendents,
te prestariont straordinarle efféltuate nel corso delanno da computarst nelfambite
della Banca dello ore, evidentiandole nel prospett! orar mensill del lavoratort,

4, © previsto un fimite minlmoe, tabililo In mer'ers, per Vaccantoramento e per i
recuperd.

5. Non confluistono nella Banea delle ore le prestationi di lavaro straoedinario legate alle
sttivith effettuate In occasione di elezionl,

6. Annuslmente vengono organizzati inconted trd le partl firmatarle del predente COI,
fnalizeat! ol monitoraggio del proficuo andamaénto della Banca delle ore e all dssuntione
diiiniziative tese a non Inficlare Il buon andamento dell'attivitd complessiva dell Ente.

7. le bre valorizzate dalla Banca delle ore non sono computabill al find del conséguiments
dei visparmi d i cul alart. 79, comma 2, lett. d), del CCNL 16 novembre 2022, ¢
costituiscono economia di bilanclo.

» Art. 20 - Orario massimo di lavoro settimanale
§ » are. 7, corama 4, lett. r) Cenl 16/11/2022
=

-+ 1. In applicazione agli articoli 29, comma 2 e 7, comma 4, lettera 1), del
CCNL-2022, le parti concordano che la durata dell’orario di favoro di
ciascun dipendente non pud superare Ia media di 48 ore settimanali,
comprensive del lavoro stracrdinarlo, calcolata con riferimento ad un
arco temporale di dodicl mesi {indicore il periodo, non superiore o 12
mesi}, per le seguenti tipologie dilavoratorl; .
~ dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30, d.gs. 267/2000 e con
utilizzo congiunto presso altre amministrazioni (articolo 23, CCNL-2022);
- dipendent! autorizzati per prestazioni di lavoro presso alitri enti locali, ai sensi
dell'articolo 1, comma 557, della legge 311/2004;
- dipendent] incaricati di Elevata Cualificazione.

Art, 21 ~ Flessibilita dell'orario di lavaro
art. 7, comma 4, lett. p} Conl 16/11/2022
1. Al fine di conciliare e esigenze di vita e di lavoro del
personale dipendente & adottato nellEnte listituto
dell'orario flessibile. Non si applica ai dipendenti
addetti a strutture che forniscono servizi da
svolgers! con templ ben definiti, quali il trasporto
scolastico, personale servizi scolastich,
2, La flessibilitd goduta nellambito di clascun mese
deve essere recuperata entro { due mesi successivi,
a norma dell'art. 36, comma 3, del CCNL-2022,
previa accordo con il
3. In relazione a particolari situazioni personali, sociall
o familiar, sono favorti nellutilizze dellorario
20
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flassiblle, anche con forme di flessibilitd ulteriori
tispatto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di
servizio e su loro richlesta, [ dipendenti che:

«  Beneficino delle tutele connesse alla maternith o paternity di cul al d.lgs. n. 151/2001;

- assistano famillar] portatort di handleap ol senst della legge n, 104/1892;

- siano Inseriti In progett! terapeutict di recupero;

~ sl trovino in situazione dl necessitd connesse alla frequenza del propel figh di asill nido,

scuole mateme e scudle primarle;
- shano Impegnatin attiv ta di vcientarfato in base aﬁe disposlztam di legpe vigenti,

Art, 22 — Orario multiperiodale
art, 7, comma 4, lett, q) Conl 16/11/2022

1. Aisens! degli articoli 7, comma'4, lettera q) e 31, comma 2 del CCNL-
2022, la programmazione plurisettimanale delf'ordrio di Javoro &
stabilita dall’ente’ in relazione 2 prevedibili esigenze Wi servizio di
‘deéterminati uffic & servizi & deve essere mdividuata cantestuafmen*re di
annoin anno;

2. | periodi di maggiore e minore carico di Iavoro song, di norma e
rispettivamente, di 13 settimane 'uno;

3. In applicazione afla normativa richiamata nel comma 1 le parti
concordano di elevare i periodi di minore e maggrore coficentrazione
dell'orarxo multiperiodale in relazione a prevedibili esigenze di servizio

“ein camspandenza di variazioni di intensita delfattivitd lavorativa;

4. In sede di prifria appf'cazsone efinoa successwa modaﬁca, st individus il
seguente’ periodo ‘

"dai3a20 settlmane/anaa, ! - e : :

5, Le forme di recuperg’ deiie maggiori prestaztoni rese nei periodi di
maggior -carico’ di lavoro néi restanti periodi’ possono’ essere attuate
mediante riduzione giornaliera’ dell'orario di lavoro ordinario oppure
attraverso la riduzione del humero delle gsomate lavoratwe

CAPO - - ALTRI IST&TUT% CONTRATI‘ABR.I

Art, 23 - Salute é sicurezza sul favoro
art.7, comma4, Iett m} Cenl 16/11/2022 g

1 In attuazione all’amcolo 7, comma 4, lettera ), del CCNL-2022, le parti stabiliscono
quanto segue:

a) L'attuale normativa In matéria di salute e sicurezza sui luoghl di lavoro, introduce criteri
innovativl nella organizzazione del lavoro e nella. gestione delle risorse umane. Le parti,
superando una visione puramente applicativa di ohbhghi formal; ritiéne fa sicurezza del
dipendenti componente fondamentale delle strategie i gestione dellé risorse umane
nonché delle politiche di qualita del prodotto-servizio;

b} in questa ottica'si prosegulrd con gli interventi'dl attuazione delle normative vigenti in
materla, messa in sicurezza degli stabili e degll implanti; po!itiche di prevenzione per la
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Art. 28 - Innovazlonl tecnologiche. |
art. ? comma 4, lett. t} Cenl 16/11/2022

_1:4(

salute {adozlone, seconds Il rischio Individuato, degli opportuni dispositivi di protezione
individuale e visite mediche} e di Informazione per | dipendenti che saranno parte attiva
del protésse,

La metodologia & articolata come segue:

Valutazione periodica del rischi;

Definkione delle misure di prevenzione e protezions;

Plano di Sicuretza,

Risorse destinate alla prevenzlone, Uassegnazione delle risorse dovra consentire:

il programma gl informatione generale del lavorator! e favoratrich;

la partecipazione di tutto ll personale a corst di agglornamento normative;

la partecipadione, In caso di camblo di mansionl, del personale Interessato a un modulo
formativo sulla tutela della salute durante lespletamento della propria attivits
lavorativa;

la partecipazione del Responsablle della Sicurezza, se nominato internamente, e dei
rappresentanti del lavoratori per la sicurezza ad un modulo formative non inferlore alle
otto ore pro capite annue per ogni mandato sindacale.

Uattivitd di formazione di cui ai punti precedenti non rientrano in alcun modo nei
permessi orari a disposizione di clascun delegato alla sicurezza e sono considerate ore di
servirio a tutti gli effetti.

1. In appiscazzone all'art. 7, comma 4, [ettera ) del CCM~2022, le parti concordano che,
a fronte della necessithd di incrementare .e ‘mantenere la qualita, Pefficacia e
Vefficienza dei servizi erogati alla co!ie;tgv_;tq e nel contempo di favorire il
miglioramento delfle condizion! di lavoro e della crescita professionale del personale,
che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche
inerentl allorganizzazione dei servizi, i’ammmistrazcone, dopo aver fornito adeguata
informatzione, convoca entro sette giorni la deiegazzone sindacale per trattare sulle
relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionality dei
dipendenti;

2. Allincontro potra essere presente anche il responsabile della struttura proposta alla
transizione digitale (art. 17, Codice CAD n. 82/2005), per I'illustrazione delle misure
pilt rilevanti inserite nel Pianoc trlennale per. [linformatica nella pﬁhhhca
amministrazione; previsto dail’articolo 14-bis del Codice CAD, compresa la fissazione
degll oblettivi e I'Individuazione deil principali lnterventl dl sviluppo e gestione dei
sistemi informativi,

CAPO Il - Welfare integrative

Articolo 25 - Le attivita del “welfare integrativo”
art, 7, comma 4, lett, h} Cenl 16/11/2022

Con i} welfare integrativo una parte della retribuzione variabile, in un sistema di flexible
benefit, & integrata con servizi intern] offerti al dipendente, Casl | benefit rappresentano
22
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il terzo pllastro della retribuzlone, complementare allo stipendio base e ai tradizionali

sistemi dl incentivazione, _

2. Annualmente, nell'osservanza delle dispostzioni di cul alfart. 82 del CCNL 20192021 e
su richiesta della delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali e/c della
RSU, potranno essefe attivate forme di walfare azlendale, compatibliimerite con le
tisorse disponibill,
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Allegato "A” a €1 201372025
PER LE PROGRESSIONI ALINTERMO DELLE AREE

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE
fart. 14 CENL-2022 & o1k, § €01)

1. Sufls base delle risorse apgiuntive stantiste per le progréssiont sconomiche, in seds di
contrattatione per Putitiero delle risorse, con prelaviments dalle risorse di cut all'art,
78, comdna 1, del CCNL-2012, vengono awiste lo procodure previste dallart. 18 del
mededing CONL, finaliztate a compensare | "differentioll stipendisll’ di pavi importo, da
intendersi conve Tncrenvent! stabill delle stipendio, come rigonati nefls Tabella “A” det
CONL-2022 @, per i personale delle Sezioni specioli, Guanto previsto rispettivarisnte

negh srticoli 92, 96, 102 e 106 CCNL-2022;

A 1‘*@%@%&@ dei “differentiali stipendial”, the si configura come prograssh it

nits all'interno dellares, al sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n.

¢ non determina Vattribuzione di mansioni superior], awlene mediante pro
selettiva di srea, attivabile annualmente;

3. possono partecipare alla procedura selettiva anriuale | lavoratori in servizio af 3112
dellanno immediatamente precedente alfanno della selezione, che:

a. negli ultimi tre anni non abblane beneficlato di alcuna progressione eco %,
Al fini della verifica del predetto requisito sl tiene conto delle date di decorrenza
delle progressioni economiche effettuate;

b. nell'anno di attribuzione della progressione economica alf interno delle aree non
abbiano beneficiato di progressioni verticali tra aree.

4. solo esclusi dalla procedura i dipendenti che negli ultimi due annj; siano stati oggetto di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; qualora il procedimento disciplinare sia
in corso si applica i comma 2, fettera a), ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL-2022;

5. il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell'anno per clascuna area viene
definito in sede dl contrattazione integrativa, in coerenia con le risorse prevista perla
copertura finanzlaria aventi caratteristiche di certezza, stabilitd e continuitd nel fondo
risorse decentrate. Non sara possibile prevedere, per ogni anno, progressioni
economiche orizzontall in misura superiore al 50% del dipendenti aventi diritto;

6. fa progressione economica viene attribuita a decorrere dal 1° gennaio delfanno di
sottoscrizione definitiva del contratto; :

7. Yesito della procedura selettiva ha vigenza per il solo anno per il quale sia stata prevista
I'attribuzione della progressione economica;

8. le greduatorie, una per clascuna area di inquadramento, vengono predisposte dal
Responsabile de! servizio Personale (per tutti | settorl e per tutte le aree), sulla base
delle istanze presentate dal dipendenti in esito ad apposito avviso emanato dalfente e
pubblicato per almeno 15 {quindici) giorni;

9. le praduatorie di cul al comma 9 vengono composte sulla base dei criteri riportati nella
tabella *1“ riportata In fondo al presente allegato;

10. Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza del dipendenti Interessati} da
parte del Servizio Personale e diventana definitive dopo dieci giorni dalla loro
comunicazione, Gli interessati possono presentare Istanza di riesame del proprio
puntegglo o del puntegglo di altrl dipendenti, mediante istanza scritta da presentare al
servizio Personale e ol segretario comunale, entro detto termine (10 gg). Trascorso tale
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periodo, il segretario comunale, esaminata Vistanza e verlficatl i relativi punteggl,
prowede alla conferma o alla modifica della graduatorls, rendéndola definitiva;

11.1 dipendenti incaricatl di Elevata Cualificazione (EQ), partecipano alle progressioni
economiche, secondo | citerl definitl al precedentl puntl 3, 4 & 8. Per la valutazione si
prendono a riferimento gll oltiml tre ann, sulla base delie schede di valutazione
compllate dal Nucleo di Valutazione,

Tabella “1% = Criter] contrattat! per la definitlone delle graduatorie
- ot 14, comma 2, lettere o), b), ¢} e d) e ort. 7, comma 4, lettera c) CENL-2022 -

CRITERIO PUNTEGGID | SPECIFICHE

letterad) MASSIMO

VALUTAZIONE:

Media delle ultime tre valutazioni Il puntegglo viene assegnato solo in
individuali  annuall  conseguite o |60 presenza di una valutazione media |
comungue le ultime tre valutazioni del triennio non inferiore al 70% |

disponibili in ordine cronoiogxce, qualora
non sia stato posshile effettuare la
valutazione a causa di assenza .dal
servizio in relazione ad una delle
annualita

del valore massimo attribuibile. (I
punteggio & ottenuto moltiplicando
la media delle valutazioni del
triennjo per il correttore 0,60 con |
arrotondamento per eccesso al
primo decimale successivo.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza professionale maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o
senza soluzione di continuitd, anche a

' tempo determinato o a tempo parziale,

nella stessa o altra amministrazione del
comparto Funzionl locali nonché, nei
‘medesimo o corrispondente. profilo,
presso sltre amministrazioni di comparti
diversi

40

.| fino ad un massimo di 40

4 punti per ogni anno di esperierza

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO per personale
che non ha conseguito progressioni
economiche da piu di quattro anni

| prograssione: punti % 2,5;

Da quattro a cinque anni di NON
progressione: punti % 2;
Da cinque a sei anni di NON
da sel a sette anni di NON
progressione: punti%3

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettere g) e art. 7, comma 4, lettera c), CCNL-2022, le parti
;uncordano che a paritd di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun
settore, si applicano, nell'ordine, i seguenti criteri di priorita:
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1) al dipendente che ha ottenuto Il puntegglo medio pili elevato nel trieanio precedente. In
caso i ulteriore panit, viene preso In cobsiderazions Il punteggio medio pll elevato riportato
neghi ultimi dlngue annl

2) al dipendente che da pib aiinl ion ha eltenuto un differeniale stipendiale o progressione
ecohomica;

3) al dipendente con magpiore antlanitd di servizlo conplassivamenta reso nella Pubblica
Amministrazione;

4) al dipendente pid antiano di etd;

Al

7[
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Allegato *B™ al CC12023/2025

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
___PERLUTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANND 2024

?ﬂ?é&% RISORSE Kﬂ\mﬁ T " € i?i&‘&ﬁ,ﬁ? T
§ N i . N iﬂ ﬂul g a@»glggzﬁ f@?ﬁfﬁ ﬁa@e’
TOTALE RISORSE VARIABIL b , €35130,61
| TOTALE FONDO ’ ' € 2@‘233,9‘%
{decurtato per limite 2016}
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE (PARTE STABILE) ANNO 2022 .
' Art, 80 CCNL 16/11/2022 . !
| Risorse destinate agli istitut! di cul al_l’amk 80 - 2023
commal '
a) progressioni economicha anni precedenti . €48.589.20
¢} indennita di comparto € 1590552
d} trasferimento U.d.C. per P.M, £11.708,33
Altrl istituti non compresi fra | precedenti {P,O.i _ €39.810,20

TOTALE UTILIZZI VINCOLATI € 116.023,91

Risorse destinate agll istitat] di cul allart, B0,

comma2

_ | Indennitd Specifiche responsabilits {Art. 84} € 1.800,00
Indennit di condizione lavoro {art, 70 bls CONL 2018, rischio, €5.300,00
manegelo, disaglo e 84 bis CCNL 2022 ) ,
Indennith & reperibilith fart. 7 CONL 2022) £18.000,00

{ Attlvazione nuove prograssioni gﬁzmntaﬁ {art, 14 CCNL 2022) T € 7.300,00

perfarmance Individuale e collettiva (Art, 7 corma A CONL C €19649,42
2022}
TOTALE UTILIZZI 5T, ABILI DA CONTRATTARE ‘ . €52.049,42
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE (PARTE VARIABILE] ANNO 2023
Art, 80, CCNL 16/11/2022

Risorse destinate agh Istitut dl cul atl’art. 1O, 2023
tomma 2

Performante individusle @ colletiiva {Art 7 camma 4 CONL £11.86644
2022) incrementa ax 1 3% monta saled 1997 . .
Performante Individuate & colletliva (Ant. 7 commia 4 CCNL 496597
2022) Mspanmi da utilins strsordined _— .
Performance individuale e collettiva fark 79 comma 1 letters 523800
b} CONL 2022} incrémaito < 84,50 per ognl dip I servitlo af
31/12/2018 2021 € 2022 . I
Parformancs Indiidusle o collettiva fart, 78, comma 3; CONL 201875
2023} tocremento 0,28% monte salari 20188t 79¢ 2 - o
Risorse da specificha disposiaioni di fegge [Art. B0 comrva 2
lett. g CONL 2022, por funriani tecniche, lcl etc) € 1093945
TOTALE UTILIZZI VARIABILI DA CONTRATTARE . | ... €£3513081

2} Varie ed eventuali;

La parte sindacale invita la Giunta Municipale ad attivare nel 2024 le progressioni tra le aree
Cperatori esperti e istruttori “in deroga” utllizzando a tale scopo lo 0,55 % del monte salari 2018,
al fine di dare il giusto riconoscimento alle professionalita acquisite ali'interno dell'Ente

Abbadia San Salvatore, 22/12/2023

iU
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